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RITAS REISJOURNAAL
DONDERDAG 5 FEBRUARI

Wat heb ik uitgekeken naar vandaag. Onze reis
is nu écht begonnen. Ik ben benieuwd naar de
inhoud van mijn reistas aan het eind van deze dag...

Bekende en nieuwe mensen komen binnen. lMensen hebben er zichtbaar
zin in. In no time een bomvol station, met meer dan 1.000 mede=-
reizigersee.

Na de introductie van Bas Haring kijk ik vanaf het podium naar
1.000 vakgenoten met eigen gedachten en mooie ideeén. Wat zou ik
iedereen vandaag graag even spreken!

Inspiratie in de hoogste versnelling. Rutger Bregmans: 1.000

00Z docenten beinvloeden samen de toekomst van 1 miljoen mensen.
Jan Brink: Grens ontkennend denken en grenzeloos doen. Wim Bosch
en zijn waardevolle ideeén over communities van burgers.

Mooie woorden en heldere visies van onder meer Leo van Lierop en
Pedro de Bruyckere. Op z n minst bijzonder te noemen. Zo ook de
leerling Pershia, die een veilige schoolomgeving als dé basis
ziet om meer te durven en te doen.

Een moment voor ontmoeting, mooie eerste reacties en veel

(te korte) gesprekken. Snel een drankje voordat de subsessie van
Bas begint, over nieuwsgierigheid en onderzoekend tot antwoorden
komen.

Even op adem komen, gedachten ordenen en ervaringen delen. Trots
dat ik met zulke inspirerende mensen mag werken en fijn dat ik er
hier vandaag zoveel ontmoet en weerzie.

Op volle stoom door naar de laatste sessie. Leo van Lierop
zijn verhaal over bloemen die bij grenzeloos maatwerk niet
zijn. Een frisse kijk, i1k ben voor! ii

L
Tijd voor een hapje, ontspanning en de ontmoetingen waar ik zo

naar uitkeek. Onderwijs verbindt, dat blijkt hier meer dan ooit!

Wat een mogelijkheden hebben we binnen Stichting 00Z, en wat een
boeiende collega’s. Mijn reistas zit vol inspiratie en concrete
idee&n. Ik neem alles mee op de verdere reis naar ons onderwijs
van de toekomst!




SOUVENIRS
VAN Dt

DAG

WAT NEMEN COLLEGA’S MEE?

WAT VERWACHTTE JE VAN DE DAG? WIE VOND JE DE MEEST BOEIENDE SPREKER
EN/OF WELKE SUBSESSIE VOND JE HET MEEST INTERESSANT? WAT NEEM JE MEE OM
VANAF MORGEN TOE TE PASSEN? WAT NEEM JE MEE OM OVER DOOR TE DENKEN?

NAAM Carlijn Kock

FUNCTIE Leerkracht, PO
scHooL OBS De Schatkamer

VERWACHTING Die was hooggespannen! Ik wilde geinspireerd worden over nieuwe
manieren om ons onderwijs meer toe te spitsen op de steeds veranderende wereld.
MEEST BOEIEND Bas Haring zette me aan het denken over hoe ik om kan gaan
met de bijzondere vragen van m'n kleuters. Heel interessant en leerzaam! MORGEN
TOEPASSEN Dat het vooral belangrijk is om te blijven werken vanuit de motivatie
en nieuwsgierigheid van kinderen. Zonder daarbij grenzen te stellen. DOORDENKEN
OVER Volgend schooljaar nemen we deel aan New Pedagogies Deep Learning.

Een grote droom om deze manier van betekenisvol gepersonaliseerd leren waar

te maken!

NAAM Liekele Gaastra

FUNCTIE Docent

SCHoOL Gymnasium Celeanun

VERWACHTING |k verwachtte ontmoetingen met collega’s vanuit verschillende
disciplines. Dit heeft geleid tot een aantal afspraken en tot nieuwe inspiratie.
Inhoudelijk waren sommige sprekers en workshops erg praktisch en inspirerend,
maar er waren ook een paar tegenvallende onderdelen. Voor een eerste keer was
het een goed begin. MEEST BOEIEND Inspirerend vond ik de woorden van leerling
Bram Omvlee en de praktische inhoudelijke gesprekken met collega’s van andere
scholen. MORGEN TOEPASSEN Morgen stop ik met de ondertiteling van filmpjes.
DOORDENKEN OVER Ik ga verder nadenken over het koppelen van digitale spel-
elementen aan mijn bestaande spelexperimenten.




Rufus van den Berg
Docent
S0 De Twijn

VERWACHTING Mijn verwachting was dat ik door de workshops verrijkt
zou worden. MEEST BOEIEND De toespraak van Leo van Lierop is me het
meest bijgebleven. Vooral het feit dat hij noemde dat de leerlingen van nu,
de mensen zijn die het in de toekomst moeten doen. Dat klinkt heel sim-
pel, maar het was voor mij wel goed om weer even op gewezen te worden.
MORGEN TOEPASSEN Er is niet iets wat ik direct kan toepassen. DOOR-
DENKEN OVER De workshop ‘inspirerende omgeving'. Ik ga bedenken hoe
ik mijn leerlingen kan blijven motiveren en inspireren.

Lois Tibben
Stafbureau 002
Stagiaire communicatie

VERWACHTING Ik verwachtte veel informatie over de nieuwe koers en ambities.
Ook was ik erg benieuwd hoe het zou zijn om met zoveel medewerkers tegelijk over
de organisatie en het onderwijs te communiceren. MEEST BOEIEND De plenaire
sprekers! Ze hadden allemaal hun eigen visie over wat er moet veranderen in het
onderwijs. Het mooie was dat veel van hun ideeén wel ongeveer overeen kwamen en
dat ze de zaal er goed bij betrokken. MORGEN TOEPASSEN |k heb niet echt iets wat
ik nu al kan toepassen. Ik ben wel erg benieuwd naar wat er met alle mooie en goede
ideeén gaat gebeuren. DOORDENKEN OVER Vooral over de reacties van de mede-
werkers op de workshops en sprekers. Want daaraan merk je het meest of iedereen
dezelfde mening deelt of dat de meningen sterk uiteen lopen.

Sven Metsemakers
Teamleider, VO
Capellenborg

VERWACHTING Na de nieuwjaarsbijeenkomst in Hedon was ik vooral nieuwsgierig
naar hoe we met onze gehele organisatie op pad gaan met de koers en ambities.
MEEST BOEIEND De leerlingen waren voor mij de essentie van de dag. En dan met
name de jongedame, Pershia. Zij gaf toch de belangrijkste boodschap: wanneer je
je veilig voelt in een school, klas of bij een docent kun je meer omdat je meer durft!
MORGEN TOEPASSEN Start bij elk plan dat je wilt uitzetten bij de leerling en zijn/
haar mening. Ik ga mijzelf meer laten adviseren door mijn experts: de leerlingen!
DOORDENKEN OVER Nieuwsgierigheid vs Centraal Schriftelijk Eindexamen: Wat
vinden we in Nederland nu belangrijker? Laten we daar onze energie in steken!!

Evelyn Bredewoud

Intern begeleider
0OBS De Octopus

VERWACHTING Vooral een gezellig weerzien van vele bekende collega's.

En inspiratie, dat verwachtte ik ook. En dat kreeg ik! MEEST BOEIEND Het
betoog van Leo van Lierop raakte me diep in m'n (onderwijs)hart. Ik kreeg het
gevoel dat er iets ontstond waar ik bij wil horen! MORGEN TOEPASSEN In
mijn groep 8 heb ik verteld over de workshop Mindfulness. Ze wilden meteen
de oefeningen doen. Die rustmomentjes pakken we vanaf nu vaker. DOOR-
DENKEN OVER De workshop ‘Motivatie binnenstebuiten' van Mark van Rijn
neem ik graag mee om over door te denken en te delen met mijn collega's.




We ZIJN OFP WEG

7 BELANGRIJKE DINGEN VOOR IN JE BAGAGE

EEN GOEDE VOORBEREIDING IS HET BESTE
BEGIN VAN ELKE REIS. VANUIT DAT IDEE

HEBBEN WE TIJDENS #TS2015 ONZE KOFFERS

GEPAKT EN ONZE REISTASSEN GEVULD.
DAARMEE ZIJN WE KLAAR OM ONZE
GEZAMENLIJKE REIS VOORT TE ZETTEN.
MAAR HEB JE ECHT ALLES BIJ JE? CHECK
HET NOG EVEN EN MAAK GELIJK EEN BEETJE
RUIMTE VOOR WAT EXTRA BAGAGE.

Je vindt hier namelijk een aantal zaken die je
op weg helpen wanneer je nieuwe wegen zoekt.
Pure inspiratie! Gebruik het als routekaart naar
de stip op onze horizon, als inspirerend kompas
voor jouw school en jouw leerlingen, en vooral
als brandstof op de koers richting jouw eigen
ambities.

ONZE AMBITIE
IN 2 MINUTEN

Een gezamenlijke ambitie vormt de basis voor
toponderwijs waarmee we leerlingen ‘the best
start in life’ geven. Wat die ambitie inhoudt, zie je
in deze video.

BOEKJE KOERS
EN AMBITIES

We zetten koers naar het onderwijs van de toekomst. Top-
onderwijs, waarmee we de leerling van vandaag een basis
geven voor de wereld van morgen. Alles over onze ‘koers en
ambities’ en over onze pijlers ‘grenzeloos maatwerk’, ‘eigenaar-
schap’ en 21e eeuw vaardigheden' vind je terug in dit handige
offline naslagwerkje. Heb je het boekje (nog) niet? Vraag jouw
exemplaar dan aan via


https://www.youtube.com/watch?v=t98xJjdXYXA
mailto:koersenambities@ooz.nl

WEBSITE MET
INSPIRATIEBLOG

Geen tijd om een heel boekje te lezen? Neem dan
een kijkje op www.koersenambities.nl. Hier vind je
de ‘highlights’ van onze Koers & Ambities. In een
paar kliks ben je helemaal op de hoogte. Interessant
is ook de Inspiratieblog. Een plek waar we boeiende
filmpjes, blogs, artikelen en achtergronden voor

en over het onderwijs van de 21e eeuw verzamelen.
De eerste blogs zijn al gepost. Met dank aan tips
van collega’s. Heb jij zelf informatie die interessant
zou kunnen zijn voor deze Inspiratieblog?

Of ben je met projecten bezig die een inspirerend
voorbeeld kunnen zijn voor anderen? Deel dit dan
via koersenambities@ooz.nl. Wie weet wordt jouw
verhaal de volgende Inspiratieblog.

00/
ACADEMIE

De O0Z Academie is een plek voor ontmoeting,
ketenverbinding en persoonlijke & professionele
ontwikkeling. Binnen deze community kun je kennis
en inspiratie halen én brengen. Ook stimuleert 00Z
Academie de verbinding in de keten. Zo is er het
Onderwijscafé. Hier kun je meedenken en -praten
over de overgangen tussen PO, VO en SO op

het gebied van taal, rekenen, excellentie
en Engels. Bekijk het programma en
ontdek hoe je kunt deelnemen
op www.oozacademie.nl.

00Z OP
TWITTER

Het laatste nieuws van Stichting O0Z vind je op
op Twitter van Stichting O0Z. Volg ons als je op
de hoogte wil blijven over onze Koers en Ambities
en belangrijke thema’s en ontwikkelingen die onze
scholen raken!

Tussenstation 2015 was een prachtige dag vol
mooie ontmoetingen en inspiratie. Een mooie
halte op de weg die we zijn ingeslagen. De reis
is daarmee niet afgelopen. We duiken immers
steeds dieper de 21e eeuw in. We gaan aan de
slag met de eisen die de wereld van vandaag en
morgen aan ons stelt. Binnenkort organiseert
Stichting 00Z daarom een roadshow langs
alle scholen. Via de leidinggevende op school
houden we je op de hoogte. Heb je intussen
vragen, suggesties en/of ideeén? Mail naar

. Dan nemen we die

mee in onze bagage!

SLIDESHARE

Wil je de presentaties van de dag bekijken of
terugkijken? Dat kan. We hebben er zoveel moge-
lijk voor je verzameld op Slideshare. We zijn best

trots op het gezelschap van sprekers en sub-
sessieleiders dat deze dag zo inspirerend heeft
gemaakt. Dank jullie wel voor jullie bijdrage!


https://twitter.com/OOZ_PR
http://www.slideshare.net/StichtingOOZ
http://www.koersenambities.nl/
mailto:koersenambities@ooz.nl
http://www.oozacademie.nl/
mailto:koersenambities@ooz.nl

- DAG IN
VOLLE VAART

/1J WAREN
ERBIJ!

“Het voelt een beetje als een
schoolreisje. Met z'n allen in
de bus en een verrassende dag
voor de boeg”

“We moeten

kinderen prikkelen

om zichzelf vragen
te gaan stellen
over dit leven.”

| = v i vy
“Z6 horen ' J ]
we te kijken u i
naar onze " ’1-'? ’
leerlingen,
ze verdienen

het!”



https://www.dropbox.com/sh/ft37mqmqvn1pl5x/AADbc-nby64i3a8TVin6AvJda?dl=0

‘Kinderen bewust maken van
wat hen inspireert en motiveert.
Daar begint het mee.”
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“Wat een
bijzondere
dag, op zo'n
moment zie
je pas echt
hoe groot we
samen zijn!”

_ .
' " q “Talent (h)erkennen
is belangrijker
‘._F dan reken- en

taaltoetsen”




-RBINDEN,
- | NIEUWE
ROEIE

DE KRACHT VAN DE COMMUNITY

Ieder mens is een inspiratiebron. Vanuit die gedachte - of dat
feit - kunnen we veel van elkaar leren. Het is immers zonde om
de kennis en ervaring, die ieder van ons elke dag opdoet, voor
jezelf te houden. Delen is het antwoord!

Inspireren, innoveren, vernieuwen en veranderen. Woorden die
tijdens #TS2015 veel en in sneltreinvaart voorbij kwamen. We heb-
ben dan ook nogal wat met elkaar gedeeld die dag. En hopelijk
ook veel verhalen en ideeén meegenomen, naar huis en naar onze
scholen. Die kennis, dat delen en dat directe contact willen we
vasthouden en doorzetten.

Op www.koersenambities.nl en www.oozacademie.nl gaat de
verbinding verder. Beide platforms zijn groelende communities

en net als ons onderwijs, open voor iedereen. Om te inspireren

en geinspireerd te raken, om discussies te starten en bovenal om
elkaar op te zoeken en samenwerkingen aan te gaan. De reis vanaf
#TS2015 1s nu pas echt begonnen.

10


http://www.koersenambities.nl/
http://www.oozacademie.nl/

S

)

m"‘-"r}

Fe G

Wassen
s docer o | bet

L
2 an Laldbel L g i,

.,u#—ﬂ* lamelbevo by

(- qeven aan el bt

i e "-.r*.[{ a0 (ﬂr_.q,in‘kq'hllu!hl..d
Lo o i

Lot e ud 'L1-'rn‘! Apodsy S <




P R\L :é.k )
Jrjf);ii)ﬂ* ZNEL



https://www.youtube.com/watch?v=zutcO-FGQfM
https://www.youtube.com/watch?v=Dj2005HIeQQ
https://www.youtube.com/watch?v=0ZvYbiPdCSI&feature=youtu.be

RUTGER BREGMAN
Historicus en correspondent
bij De Correspondent b

‘In deze zaal zit genoeg
macht om 1 miljoen mensen
te beinvloeden. Onderwijs
van vandaag vormt de
maatschappij van morgen.”

BRAM OMVLEE
leerling Gymnasium
Celeanum

WIM BOSCH
voorzitter raad van bestuur -
Stichting Travers

‘Het is wat groots en
abstract allemaal. Begin
met kleine veranderingen.
Kleinere klassen bijvoor-
beeld.”

“Naadloze verbindingen tus-
sen kinderopvang, onderwijs,
welzijnswerk en onze sociale
omageving. Daarin zitten de
kansen en de toekomst.”

LEO VAN LIEROP
Directeur Thorbecke SG

‘Grenzeloos maatwerk? Dat
Is utiliteit vervangen door
vitaliteit. Lineariteit door
creativiteit. Conformiteit
door diversiteit en standaar-
disatie door personalisatie.

JAN BRINK
Wethouder Gemeente Zwolle

PEDRO DE BRUYCKERE
Onderzoeker, pedagoog,
edublogger

‘Denk grensontkennend Arteveldehogeschool, Gent
en doe grenzeloos!”
‘Lerenden moeten vooral
leren omgaan met een

information overload!”




BISRBIACHIN
TWEETS &

CIJFERS

ﬂ @laurakrosman 4 feb Nog 1 nachtje slapen en dan is het zover! Op naar Tussenstation2015
met alle 00Z-ers! #TS2015 ﬂ @Martijn00 5 feb Nog 2 lesjes voordat we richting amersfoort
gaan voor #T7S2015 @O0Z_PR #onderwijs #workshop #basharing @Jasper_koopman 5 feb

We zijn in Amersfoort... benieuwd #ts2015 %ﬁ @obs2master 5 feb 1000 onderwijsmensen van
00Z bijeen in Amersfoort @OOZACADEMIE 5 feb Klaar voor vertrek! Gezamenlijke start
#TS2015 E @O0OZ_PR 5 feb De baas van de oozzzzz wordt aangekondigd, Rita Damhof.

‘ @MvandeVrie 5 feb ‘In Nederland geboren worden in 21e eeuw is een soort lot uit de loterij’
@rcbregman #T7S2015 u @Ineziatief 5 feb 'In deze zaal zit genoeg macht om 1 miljoen men-
sen te beinvloeden. #ts2015 E @OOZ_PR 5 feb ‘We gaan naar communities. Codperaties

van burgers. Burgers die eigenaar zijn van hun eigen opvoeding. Wim Bosch #T7S2015 E
@O0O0Z_PR 5 feb ‘Grensontkennend denken en grensverleggend doen’, @janbrink #T732015

E @O0O0Z_PR 5 feb Grenzeloos maatwerk of mateloos grenswerk? Leo van Lierop, directeur
van #TSG @ #TS2015 m @O0O0Z_PR 5 feb Chantal Gulickx geeft haar collega's mee om het lef
te hebben om dingen uit te proberen. #7S2015 E @O0O0Z_PR 5 feb Monika van Voskuilen hoopt
dat we met zijn allen kunnen delen en het zo beter te maken voor al onze leerlingen! #7S2015
E @O0O0Z_PR 5 feb Onderwijs van straks: kleinere klassen, spelen met niveau's en betere

& veilige sfeer. Aldus onze leerlingen @ #7S2015 m @OOZ_PR 5 feb ‘LevensHEELlangleren’,
@thebandb #T7S2015 i @arjengrol 6 feb @OOZ_PR Inspirerend TUSSENSTATION2015 ook

voor mij als OOP-er! #7S2015 ‘ @neovo_geesink 5 feb #TS2015 Het is weer sluitende.

Bussen naar Zwolle e.o. beginnen weer vol te lopen. Al met al, een topdag! Het was een leuke

middag [m==imzl @remindlearning 5 feb Wat was dat een leuke dag. Bedankt voor de goede orga-
nisatie #7S2015! We hebben erg genoten! @syl_twit 5 feb #00Z #T7S2015 #top #locatie
#inderijtuigenloods - @suzannehabers 5 feb Enerverend dagje 0077777 §i_ @00Z_PR

Verhelderende blik van #pedrodebruyckere :meteen toepasbaar tijdens de lessen.Daar kun je wat
mee! #ts2015 . @ReinierdeVoogd 5 feb Gestrekt op de bank terugdenkend aan mooie #00Z

dag. #ts2015 Al jaren naar verlangd, vandaag was het zo ver. Geweldig met zoveel collega’s.
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5 6 3 foto's in de
Kiekjeskast

POPULAIRSTE
SUBSESSIE

Jongensdip *

Omgaan met lastige ouders

Lef & Durf, nuanceren kan altijd nog *

I like to move it / Stemgebruik en Presentatietechnieken *

Ademruimte in het onderwijs. Mindfulness voor leraren

15

* Deze sessie gemist? Hou de 00Z
Academie in de gaten. Hier krijgen
ze namelijk binnenkort een ver-
volg. Waren er andere sessies die
je graag terugziet? Laat het weten
via www.oozacademie.nl.


http://www.oozacademie.nl/

COLUMN
ELLY DE LANGE

Het begint bij doen

De kleinste ideeén blijken vaak de meest briljante vondsten.
Soms zijn ze zelfs het begin van grote veranderingen. Loop je dus
rond met vernieuwende gedachten en plannen, schroom niet,
doe er wat mee. Heb lef en durf! Zeker in het onderwijs kunnen
we friskijkers en koplopers gebruiken.

Wat of wie houdt je tegen? De mensen die zeggen dat het niet kan,
kom je toch wel tegen. Laat je ideeén niet kaderen, ga buiten die
lijnen. Geloof in het belang van jouw plannen en verzamel mensen
om je heen die jouw drijfveren delen. Kijk niet naar wat niet kan,
maar zle wat wél kan. Zoek naar mogelijkheden en kansen.

Een klein zaadje groeit, met de juiste aandacht en voeding, uit tot
lets groots. En tot iets waardevols waar veel mensen op een dag
de vruchten van plukken. Begin klein en maak het samen groter.
Dat is waar het om gaat. Het begint bij doen. Vooral doen!

Elly de Lange
Hoofd HR Stichting O0Z

16
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- BEMANNING

VOORBEREID OP PAD

De organisatie van Tussenstation 2015 begon
bijna een jaar geleden. Wauw, wat een feestje
om zoiets te mogen organiseren voor al onze
1465 medewerkers!

Samen met Youngworks en onze eigen denktank zijn we de
organisatie aangegaan. In zo'n organisatieproces kom je allerleil
interessante uitdagingen tegen, het prikken van een datum bij-
voorbeeld: vind maar eens een rustig moment in het schooljaar
van bijna 40 scholen. ;)

Op 5 februari 2015 was het eindelijk zo ver! Na een jaar hard
werken, voelde Tussenstation 2015 als een fles champagne

die ontkurkt werd: het borrelde en het bruiste van de energie en
inspiratie.

In het proces ernaartoe en op de dag zelf zijn we uiteraard ook
verbeterpunten tegen gekomen, die we meenemen voor volgende
keren. Want dat we elkaar blijven ontmoeten en inspireren, staat
vast!

Fijn dat wij dit voor jullie mochten doen,
ook namens de denktank,

Helmar Niemeijer
Bestuurssecretaris

PS Gave idee&n voor vergelijkbare
ontmoetingen? Geinspireerd en honger
naar meer? Een volgende keer graag mee
organiseren? Ik hoor het graag van je!

18



DENKTANK TUSSENSTATION 2015

Maarten Molenkamp Mark Timmermans YOUNGWORKS:
Nora Walsarie Frederieke van Perlo Tjarda Voorneman
Nigel Stanton Annelies Robben Yvonne van Sark
Laura Krosman Linda Morsinkhof Isabelle Kleinschnitz
Caren Japenga Henk Jeurink

Marjan Vervat John Beumer
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STICHTING 00/
WORDEN WIE JE BENT

www.koersenambities.n|

Stichting 00Z
e-mail: secretariaat@ooz.nl
website: www.ooz.nl



http://www.koersenambities.nl/
mailto:secretariaat@ooz.nl
http://www.ooz.nl/

